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Intra

Se repérer dans les troubles du e
spectre de l'autisme chez l'enfant Nous contacter

Découvrez la formation Se repérer dans les troubles du
spectre de l'autisme chez I'enfant chez Interfor.

Les modalités de formation
Objectifs

Public : Salarié en poste
Demandeur d’emploi e Comprendre les particularités d’'un enfant avec un trouble du
Entreprise spectre de l'autisme.
Durée: T heures
e Repérer les signes d’alerte et réagir de maniere appropriée

. . avec les parents.
Lieu: Interfor - Amiens ou Arras P

Programme

Programme de la formation
SAVOIRS

» Les représentations sociales et les idées regues sur
I'autisme.

o L’autisme, les TED et les TSA : définitions et repéres.
e Les principales caractéristiques et manifestations des TSA.
o Les troubles associés et les surhandicaps.

e Le role de 'AMGE dans I'identification des signes d’alerte
(RBP HAS).

¢ La démarche d’observation.

e Les recommandations de bonne pratique de 'ANESM et de la
HAS en matiere de TSA et les Plans Autisme

Lire la suite sur le site
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Modalités et pré-requis de la formation

1 Public visé 8 Certification de la formation

Salarié en poste, Demandeur d’emploi, Entreprise Aucune certification pour cette formation.

2 Prérequis

Etre inscrit comme demandeur d’emploi a France Travail ou étre
salarié.

3 Moyens pédagogiques

La formation aborde des situations réelles et vécues par les
professionnels de la petite enfance. Elle est construite sur la base
d’acquisition de connaissances, de savoir-faire et d’'analyse des
pratiques professionnelles.Une formation se déroulant le samedi
en présentielUn centre de ressources et des outils innovants pour
faciliter et rendre plus efficace votre apprentissage

4 Délai d'acces
Selon le calendrier établi entre les disponibilités du stagiaire et du

formateur et avec un dossier complet, I'entrée en formation peut
se faire sous 48h

5 Modalités d'évaluation de la formation

L’évaluation de 'acquisition est réalisée par le formateur en fin de
formation sur la base d’'un questionnaire et/ou d’exercices
permettant d’évaluer I'appropriation des savoirs et savoir-faire.

6 Accessibilité aux personnes en
difficultés ou en situation de handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Pour tout projet de formation I'équipe Interfor vous

accompagne, plus d’infos sur : notre accompagnement

7 Comment financer ma formation ?

Pour connaitre les modalités de financement disponibles pour
cette formation, nous vous invitons a contacter I'équipe

Comment financer ma formation?

Pour connaitre les modalités de financement disponibles pour cette formation, nous vous invitons a contacter I'équipe)
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