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Remise a Niveau SSIAP 2 : Chef soe HT
d'équipe de Sécurité Incendie Par personne

Une remise a niveau qui renforce votre expertise en Intra

Sécurité Incendie Sur devis
Nous contacter

Les modalités de formation continue M

Public : Le personnel ayant une mission
professionnelle de responsabilités Objectif 1
de sécurité incendie dans les ERP et
titulaire du SSIAP 2. Connaitre les fondamentaux et principes généraux de sécurité
Durée : 21 heures, 3 jours incendie au regard du réglement de sécurité
incendie. Connaitre la conduite a tenir pour procéder a
Lieu : Interfor - Amiens I'extinction d’'un début d'incendie et mettre en application les
acquis opérationnels dans le cadre de l'intervention de I'équipe
. . de sécurité.
Prochaines sessions :
Objectif 2

Maitriser I'évolution de la réglementation en matiere de
prévention, d’accessibilité et de moyens de secours.

Objectif 3

Savoir gérer un PC sécurité en situation de crise. Savoir
organiser une séance de formation a destination des agents
de sécurité incendie de I'équipe. Organiser et diriger I'équipe
de sécurité. Gérer les conflits de I'équipe de sécurité.

Programme

Séquence 1: Principes Séquence 2 : Mise en situation Séquence 3 : Prévention.
fondamentaux de la sécurité d'intervention.
incendie. ¢ Evolution de la réglementation en matiére
L’action face a différents contextes : de prévention,
e« Fondamentaux de sécurité, » Evolution de la réglementation,
« fumées, incendie, accessibilité du public.

e Evacuation des occupants, ) )
e évacuation des occupants et prise en

e Accessibilité et mise en service des ) "
charge d'une victime,

moyens de secours,

. . . Lire la suite sur le site
Lire la suite sur le site

Séquence 4 : Moyens de secours. Séquence 5 : Gestion du PC Séquence 6 : Organisation d'une

sécurité. séance de formation.
« Agents extincteurs,
» Systéme e Sécurité Incendie, e Gestion d’'une alarme, d’une alerte et Les méthodes pédagogiques...
réception des secours.

 Moyens d’extinctions.

« Gestion d’'une évacuation. Lire la suite sur le site

e Compte rendu a la hiérarchie.

Salarié, demandeur d'emploi Entreprises Pour plus d'infos RDV sur
03.22.82.00.34 03.22.82.00.71 interfor.fr
formationcontinue@interfor-sia.com entreprises@interfor-sia.com
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Modalités et pré-requis de la formation

1 Certification de la formation

Certification reconnue par France Compétences et inscrite au
répertoire spécifique.

2 Prérequis et validation des prérequis

Respect des dispositions de 'article 5 §1 et 2, de I'article 7 ainsi que
de I'annexe V de arrété du 02 mai 2005 modifié dont :

e Etre titulaire de la qualification SSIAP 2, ERP 2 ou IGH 2 ou encore
d’une des qualifications reconnues comme équivalentes.

» Brevet de secourisme acquis depuis moins de 2 ans.

« Certificat médical de moins de 3 mois pour le personnel
n’exerc¢ant pas une fonction dans un service de sécurité incendie.

¢ Validation des aptitudes nécessaires a ce poste par un médecin
(détail et certificat médical type en annexe Vil de 'arrété du
02/05/2005 modifié).

e Pour les candidats de plus de 45 ans un bilan cardiaque
(électrocardiogramme) est recommandé.

o Compréhension et retranscription de la langue francaise.

3 Moyens pédagogiques
» Rappel et apport de connaissances théoriques
« Participation active des apprenants lors de mise en situation

4 Délai d'acces

» Se référer au calendrier de sessions ci-dessus. Sous réserve
d’un dossier complet I'’entrée en formation peut se faire sous
48h.

o Attention, via le CPF des délais incompressibles sont appliqués,
I'administration du dossier étant gérée par la plateforme Mon
compte formation.

5 Modalités d'évaluation de la formation

La validation des acquis est réalisée par le formateur lors des mises
en situation.

Une appréciation sur les actions du stagiaire pendant les
séquences pratiques ou I'étude de cas devra étre transmise a
'employeur.

Quels métiers apres cette formation?

e Chef d’équipe de sécurité incendie

Comment financer ma formation?

Sécurité

Remise a Niveau SSIAP 2 : Chef d'équipe de Sécurité Incendie

6 Accessibilité aux personnes en
difficultés ou en situation de handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Pour tout projet de formation I'équipe Interfor vous

accompagne, plus d’infos sur : Notre accompagnement

Quelle spécialisation choisir apreés cette
formation?

o Habilitation électrique H0-BS-BE Manoeuvre
o SSIAP 2 Initial : Chef d’équipe de sécurité incendie
o SSIAP 3 Initial : Chef de service incendie

Pour connaitre les modalités de financement disponibles pour cette formation, nous vous invitons a contacter I'équipe)

Fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5642/

Date de derniere a jour : 19/09/2024
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