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Formation Tuteur
Donner du sens à votre carrière grâce au Tutorat : un outil
exceptionnel en matière de transmission de savoir et
d'accompagnement des nouveaux talents

Inter
  965€ HT 

  Par personne 

Intra
Sur devis

Nous contacter

Les modalités de formation continue

Public : Salarié en poste
Demander d’emploi
Entreprise
VAE

Durée : 1 jours, 7 heures 

Lieu : Interfor - Amiens  

Prochaines sessions : 13 au 24 décembre 2024
13 au 24 décembre 2024
13 au 24 décembre 2024
13 au 24 décembre 2024

Objectifs

Objectif 1  S’approprier la fonction tutorale

Objectif 2  Réussir l’accueil et l’intégration

Objectif 3  Identifier les clés pour réussir la transmission de
ses savoirs et savoir-faire

Objectif 4  Transmettre ses compétences

Objectif 5  Favoriser et formaliser la progression du tutoré

Programme

S'approprier la fonction tutorale.

Identifier les missions et les compétences
du tuteur
Définir la posture du tuteur

Réussir l'accueil et l'intégration.

Déterminer les bonnes pratiques pour
accueillir et intégrer un nouveau
collaborateur
Echanger et développer des relations de
confiance
Repérer les leviers de motivation

Identifier les clés pour réussir la
transmission de ses savoirs et
savoir-faire.

Répertorier les facteurs clés de succès de
la transmission et les risques d’échec
Découvrir le profil du tutoré, reconnaître
sa « maturité d’apprentissage »...

Lire la suite sur le site

Transmettre ses compétences.

Identifier les savoirs à transmettre
Mobilier les outils et choisir les méthodes
pour transmettre ses pratiques

Favoriser et formaliser la
progression du tutoré.

Communiquer pour accompagner et
encourager la montée en compétences
Valider l’acquisition des savoir-faire
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Modalités et pré-requis de la formation

1 Certification de la formation
Aucune certification pour cette formation.

2 Pré-requis et validation des pré-réquis
LES PRE-REQUIS NECESSAIRES A L’ENTREE EN FORMATION
Pas de pré-requis nécessaire pour cette formation.

3 Moyens pédagogiques
Apports théoriques,
Mises en situations,
Échanges de bonnes pratiques 

4 Délai d'accès
Sous réserve de place disponible sur la session et avec un dossier
complet, l’entrée en formation peut se faire sous 48h.
Attention, via le CPF des délais incompressibles sont appliqués,
l’administration du dossier étant gérée par la plateforme Mon
compte formation.

5 Modalités d'évaluation de la formation
Evaluation formative de fin de formation permettant la délivrance
d’un certificat de formation ou d’une attestation de formation.

6 Accessibilité aux personnes en
difficultés ou en situation de handicap
Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Pour tout projet de formation l’équipe Interfor vous
accompagne, plus d’infos sur :

Quelle spécialisation choisir après cette
formation?

Mieux gérer son temps et ses priorités
La communication non violente

Comment financer ma formation?
Pour connaitre les modalités de financement disponibles pour cette formation, nous vous invitons à contacter l'équipe)

Fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5641/
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