\[f interfor

Eveil musical et artistique des
enfants (MIEMAZ21)

Découvrez la formation Eveil musical et artistique des
enfants des particuliers salarié en poste ou demandeur
d'emploi et entreprise mandataire.

Les modalités de formation M

Public : Salarié
Salarié du Particulier Employeur

Services aux particuliers

Eveil musical et artistique des enfants (MIEMA21)

Intra

Sur devis
Nous contacter

e Favoriser I'éveil musical et artistique des enfants dans un

Demandeur d’emploi environnement adapté.
Entreprise - - . S
Durée - 14 heures, 2 jours e Utiliser des supports variés pour stimuler la créativité et

I'expression artistique des enfants.

Lieu: Interfor - Amiens e Intégrer 'art et la culture comme outils pédagogiques pour le
développement global de I'enfant.

e Renforcer le lien social entre les enfants et leur environnement
atravers des activités artistiques et culturelles.

e Développer des compétences pour organiser des temps d’éveil
musical et artistique adaptés aux besoins des enfants.

Programme

Savoirs Savoir faire

e Le role de la musique et ses différents

Intégrer dans son projet d’accueil I'éveil

apports dans le développement global de artistique et culturel en mettant en avant
'enfant. les apports et les enjeux pour le

« Laplace du plaisir et de la créativité dans developpement de 'enfant.
la découverte de la musique. » Organiser régulierement des temps

« Les différentes formes d'éveil musical, individuels ou en groupe autour de la
outils et supports : choix et utilisation. musique, adaptés m la disponibilite et aux

besoins des enfants.
¢ Les notions d’écoute de bruit, de silence,

rythmes et mouvements. Les autres

Aménager un coin musique propice m la

formes d’éveil artistique possibles, telles découverte et au partage d'expériences
que la danse. Les lieux et les personnes- entre enfants et adulte/enfant.
ressources pour 'éveil artistique et e Mettre m disposition des enfants des
culturel de I'enfant. instruments musicaux adaptés m leur

o L'art et la culture comme outils de développement et leur permettre de les
médiation et de lien social. manipuler et de les explorer.

Lire la suite sur le site Lire la suite sur le site

Salarié, demandeur d'emploi Entreprises Pour plus d'infos RDV sur
03.22.82.00.34 03.22.82.00.71 interfor.fr

formationcontinue@interfor-sia.com entreprises@interfor-sia.com

Savoir étre

« Etre respectueux du contexte

socioculturel des familles et de leurs
habitudes

Etre observateur

Etre disponible

Etre force de proposition
Etre créatif
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Modalités et pré-requis de la formation

1 Publié visé

Salarié en poste, demandeur d’emploi, Entreprise mandataire,
Particulier

2 Prérequis

Etre inscrit comme demandeur d’emploi a France Travail ou étre
salarié du particulier employeur.

3 Moyens pédagogiques

o La formation aborde des situations réelles et vécues par les
professionnels de la petite enfance. Elle est construite sur la
base d’acquisition de connaissances, de savoir-faire et d’analyse
des pratiques professionnelles.

» Une formation se déroulant le samedi en présentiel

» Un centre de ressources et des outils innovants pour faciliter et
rendre plus efficace votre apprentissage

4 Délai d'acces

Sous réserve de place disponible sur la session et avec un dossier
complet, I'entrée en formation peut se faire sous 30 jours.Délai
d’acces : Selon le calendrier établi entre les disponibilités du
stagiaire et du formateur et avec un dossier complet, I'entrée en
formation peut se faire sous 48h.

5 Modalités d'évaluation de la formation

L’évaluation de 'acquisition est réalisée par le formateur en fin de
formation sur la base d’'un questionnaire et/ou d’exercices
permettant d’évaluer I'appropriation des savoirs et savoir-faire.

6 Accessibilité aux personnes en
difficultés ou en situation de handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Pour tout projet de formation I'’équipe Interfor vous

accompagne, plus d’infos sur : notre accompagnement

Quelle spécialisation choisir apres cette
formation?

o Assistant(e) de vie dépendance
o Employé(e) familial(e)
o Assistant(e) Maternel(le) / Garde d’enfants

Comment financer ma formation?

Services aux particuliers

Eveil musical et artistique des enfants (MIEMA21)

Pour connaitre les modalités de financement disponibles pour cette formation, nous vous invitons a contacter I'équipe)

Date de derniere a jour : 27/02/2026

Salarié, demandeur d'emploi Entreprises
03.22.82.00.34 03.22.82.00.71
formationcontinue@interfor-sia.com entreprises@interfor-sia.com

Pour plus d'infos RDV sur
interfor.fr
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