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Contes et Histoires a raconter S

Découvrez la formation Formation Contes et Histoires a Nous contacter
raconter chez Interfor.

Les modalités de formation w

Public : Salarié en poste

Demandeur d'emploi e Favoriser la lecture des histoires dans un environnement

Entreprise adapté.
Durée: 14 heures
e Se servir de livre comme un outil pédagogique et de

Lieu: Interfor - Amiens ou Arras développement de I'enfant.

Programme

Programme de la formation
SAVOIRS

o Le role du récit et de la manipulation du livre : apports dans
le développement global de I'enfant.

e Leréle des livres dans la prévention des troubles liés au
langage. La place du plaisir et de I'imaginaire dans la
découverte du livre. Les différents types de livres et leur
utilisation.

e Les principaux auteurs, illustrateurs jeunesse et les
thématiques incontournables.

¢ Les principes de base de la structure d’'un conte.

o Expression orale et gestuelle : techniques de base de la
lecture a voix haute.

o Les lieux et les personnes-ressources pour I'accés et la...

Lire la suite sur le site
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Modalités et pré-requis de la formation

Petite enfance
Contes et Histoires a raconter

1 Public visé Aucune certification pour cette formation.

Salarié en poste, Demandeur d’emploi, Entreprise

2 Prérequis

Etre inscrit comme demandeur d’emploi a France Travail ou étre
salarié.

3 Moyens pédagogiques

La formation aborde des situations réelles et vécues par les
professionnels de la petite enfance. Elle est construite sur la base
d’acquisition de connaissances, de savoir-faire et d’'analyse des
pratiques professionnelles.

4 Délai d'acces
Selon le calendrier établi entre les disponibilités du stagiaire et du

formateur et avec un dossier complet, 'entrée en formation peut
se faire sous 48h

5 Modalités d'évaluation de la formation

L’évaluation de I'acquisition est réalisée par le formateur en fin de
formation sur la base d’'un questionnaire et/ou d’exercices
permettant d'évaluer I'appropriation des savoirs et savoir-faire.

6 Accessibilité aux personnes en
difficultés ou en situation de handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Pour tout projet de formation I'équipe Interfor vous
accompagne, plus d’infos sur : notre accompagnement

7 Comment financer ma formation ?

Pour connaitre les modalités de financement disponibles pour
cette formation, nous vous invitons a contacter I'équipe

8 Certification de la formation

Comment financer ma formation?

Pour connaitre les modalités de financement disponibles pour cette formation, nous vous invitons a contacter I'équipe)
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