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Diplome de Comptabilité et de Gestion, - sac+s / nivs

Dipléme enregistré au RNCP - niveau 6 - Grade Licence. N° 40999 valide jusqu'au 31/08/2026, code NSF 314.

Donne un cap sérieux a ta carriere en comptabilité et gestion !

Le Dipléme de Comptabilité et de Gestion t'ouvre les portes d'un métier rigoureux, valorisant
et essentiel au fonctionnement des entreprises.

Tu apprendras & tenir et analyser la comptabilite, gérer la fiscalité et les obligations légales,
élaborer des bilans et des comptes de résultat, suivre les budgets, analyser la santé financiere
d'une entreprise, et participer a la prise de décisions stratégiques. Ce diplome est un tres bon

point de depart pour évoluer vers I'expertise comptable ou la gestion financiére d'entreprise.

Polyvalent et complet, le DCG combine des compétences techniques (compta, fiscalite, droit,
finance) avec un esprit d'analyse, de méthode et de rigueur. En choisissant le DCG, tu te donnes
les moyens de viser des postes a responsabilités, en entreprise ou en cabinet, et de batir une
carriere stable, valorisante et tournee vers I'avenir.

Deviens:
Comptable, Contréleur de gestion, Auditeur...

»») Poursuite possible (hors Interfor) vers le Diplome Supérieur de
comptabilité et gestion (DSCG)
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3 jours par semaine en entreprise, 4 jours pendant la période

ﬁscale (février, mars, avril).
Pre -requis

Avoir obtenu un BTS Comptabilité Gestion ou BUT GEA
parcours Gestion Comptable, Fiscale et Financiere.

Interfor veille a I'accompagnement et I'accessibilité de nos formations aux personnes en difficulté et situation de handicap.

Atouts de la formation

Equipe de formateurs experts : Un encadrement rigoureux qui répond aux exigences des métiers de la comptabilité

et de la gestion.
Validation d'ECTS (European Credits Transfert System) : 180 ECTS.

Concours Eloquence : Participe a un projet d'Eloquence pour gagner en aisance a |'oral. Une aventure humaine top !
Equipe a taille humaine : Toute I'équipe t'accompagne tout au long de ton parcours, de ta candidature a l'insertion

professionnelle - en route vers la réussite !

Formation solide, parcours complet : Un accompagnement solide pour te préparer dans les meilleures conditions

et te permettre d'obtenir le diplome.

Mobilité internationale - Interfor est particuliérement actif (financement, partenariats...) sur la mobilité des apprentis et vous

accompagne survos projets de mobilités internationales de courte ou longue durée pendant ou au terme de ta formation.

Retrouve la fiche compleéte et toutes les modalités sur interfor.fr
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Année 2duDCG:UE2,4,711.

UE 2 Droit des sociétés et autres groupements d'affaires -

Année 3duDCG:UE 3, 6et10.

UE 3 Droit social - Introduction au droit du travail, Aspects

I'entreprise en societe, Les principaux types de sociéte, L'economie individuels du droit du travail, Aspects collectifs du droit social, La

sociale et solidaire et le monde des affaires, Autres types de
groupement, Prévention et traitements des difficultes, Droit pénal
des groupements.

UE 4 Droit fiscal : Introduction génerale au droit fiscal, L'imposition
du résultat de I'entreprise, Limpot sur le revenu des personnes
physiques, Prélevements sociauy, La taxe sur la valeur ajoutée, Les
taxes assises sur les salaires, imposition du patrimoine, notions de
controle fiscal.

UE 7 Management : Les enjeux du management des organisations,
Le management strategique, Le management organisationnel, Le
management opérationnel.

UE 11 Controle de gestion : Positionnement du controle de gestion
et identification du métier, La détermination et I'analyse des colts
comme reponse a différents problemes de gestion, Les reponses
du controle de gestion a des contextes non stabilises, La gestion
budgetaire, Les outils d'amélioration des performances.

@//b Objectifs

Acquérir une forte technicité dans
un ensemble de domaines de
compeétences indispensables & la
qualité et a la fiabilité des informations
de gestion.

Ils en parlent mieux que nous !

4 e‘ )

La formation DCG possede une
equipe de formateurs et
~denseignants competents,
bienveillants, pgassionnes par leur
metier et a [ecoute de leurs
alternants. Pour tous ceux qui-
Souhaite se lancer dans cette voie,
Jevous recommande Interfor
comme organisme de formation.
\ Y,
Avis de Mélodie Malassis, promotion 2026.

S'adapter aux évolutions du
secteur en s'actualisant surles
nouvelles réglementations et
tendances du secteur.

protection sociale.

UE 6 Finance d'entreprise : Le diagnostic financier des comptes
sociaux, La politique d'investissement, La politique de financement,
La trésorerie.

UE 10 Comptabilité approfondie : La profession et la normalisation
comptable, Actif, Passif, Charges et Produits, Entités specifiques.

Développer un esprit analytique
en étant formé a interpréter les
données financieres et a participer a
la prise de décision de l'entreprise.
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Jaieffectue mon BTS CG puis un
DCG en alterpance, mon
experience est tres enrichissante
d'un point de vue relationnel et

~ professionnel. 'équipe
pedagogique est tres presente et
encadrante, en sadaptant aux
formations aux difficultes assurant
un suivi non negligeable pour les
apprenants.

De nombreuses activites sont
egalerment mise en place afin
d'eChangerentre les apprentis et
assdrer les liens sOCiaux.
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Avis de Malicia Malassis - BTS CG, promotion 2024.

Préet.e a te lancer dans l'aventure ?

1) Ta candidature : max-interfor.fr

Des questions ?

[ Pose-les par SMS au 07 57 9130 97 ou par message sur @alternance_amiens 6 @interfor

0322820070 - alternance@interfor-sia.com - www.interfor.fr
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