DES APPRENANTS EN SITUATION DE HANDICAP

PROCEDURE D'ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT ‘tr corf
Intertor

Découvrez sur ce document les différents accompagnements que nous
mettons en place, de la candidature a la validation de votre formation et
pour la suite de vos projets professionnels.

“ ACCOMPAGNEMENT A LA CANDIDATURE

» Prise de contact avec notre référent handicap afin d’ expliquer les
conditions d'accueil et les possibles contraintes liées a notre
structure et a nos locaux.

» Mise en place d'un suivi individualisé tout au long de 'année.

e Au besoin, possibilité d'étre orienté vers CAP Emploi/3APH.

e Prise de contact et suivi avec le référent insertion accompagnant
(CAP Emploi, Péle Emploi, Mission locale...).

u SUIVI DE LA MISE EN PLACE DES ADAPTATIONS
ET SECURISATION DES PARCOURS

e Le référent handicap d'Interfor fait le lien avec CAP Emploi, I'employeur
ainsi que les équipes pédagogiques afin de s'assurer de la bonne
réussite de la formation dans des conditions optimales.

« Aménagement des examens : possibilité de montage du dossier
d'aménagement d'examens (1/3 temps, assistance humaine,
amenagements matériels, etc...).

u MISE EN RELATION AVEC LES ACTEURS DE
L'INSERTION TRAVAILLEUR HANDICAPE

e Le référent handicap s'assure de la prise de relais de I'insertion
professionnelle de I'alternant sortant suite a I'obtention du dipléme.




CONTACTS ET INFORMATIONS PRATIQUES

LES FINANCEURS

emploi

fiphfp La fonction publique

andicap

e Aide au financement des contrats
d'apprentissage pour les entreprises
publiques

e Finance les aménagements du poste de
travail pour les entreprises publiques

e Ne finance pas les aménagements du
poste de travail au sein du CFA

Contacts FIPHFP :

e Emilie MIGNEAU
emilie.migneau@hautsdefrance.fr

e Stéphanie LAURENT
stephanie.laurent@hautsdefrance.fr

1[f interfor

agefiph  Le secteur privé

ploi

ouvrir I'em o
ersonnes handicapées

¢ Aide au financement des contrats

d'apprentissage pour les entreprises
privées

Finance les aménagements du poste
de travail pour les entreprises privées
Finance les aménagements du poste
de travail au sein du CFA

Coordonnées AGEFIPH :

3 rue Vincent Auriol

CS 64801 - 80048 Amiens

0 800 11 10 Q09 (Appel gratuit)

Accueil de 9.00 a 12.00 et de 14.00 a 17.00

h L'INSERTION PROFESSIONNELLE

CAP Emploi accompagne les personnes en
situation de handicap pour :
e Trouver un contrat d'apprentissage
e Accompagner I'employeur a monter les
dossiers d'aides
e Seécuriser le parcours de formation des
apprenants par un suivi régulier avec la
référente handicap d'Interfor
e Monter les demandes d'aides pour
compenser le handicap aupreés des
financeurs (AGEFIPH et FIPHFP

& ©

CAP EMPLOI SOMME

Handicap. recrutement & maintien

Contacts :
e Léo LANDAZURI
l.landazuri@capemploi80.com
e Julie BALMIER-MARTINEZ
j.martinez-alihanse@orange.fr
03.22.89.00.99
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